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KERUSTUM

Lycée QUIMPER

PREREQUIS :

» Etre agé(e) de 18 2 29 ans
révolus

+* Avoir 18 ans I'année de passage
de I'examen

%+ Etre titulaire d’un baccalauréat
: 4 (anciennement V)

RECRUTEMENT :

Etude du dossier de
candidature : CV et lettre de
motivation

Entretien individuel

Tests de positionnement

DUREE DE FORMATION :

>
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» 24 ao(t 2026 au 23 aolit 2027

* En contrat de 12 mois : 438 heures
en centre de formation et 1039 a
1169 heures en entreprise

L)

>

*,

L)

OBJECTIFS :

¢ Répondre aux besoins
fondamentaux des enfants

% Reéaliser des activités de soins
quotidiens et d’éveil contribuant
au développement affectif et
intellectuel ainsi qu’a I’autonomie

«» Assurer I’entretien des locaux et
des équipements
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MODALITES PEDAGOGIQUES :

)
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Mises en situations professionnelles en
ateliers sur plateau technique

Apports théoriques

Réalisation de travaux collaboratifs
Echanges de pratiques

Travaux dirigés

Etudes de cas
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POURSUITE D’ETUDES :

Concours ATSEM

Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture
Diplome d’Etat d’Accompagnant Educatif
et Social

Diplome d’Etat d’Aide-soignant

METIERS :

MODALITES D’EVALUATION : » Agent spécialisé des écoles

maternelles

Agent d’animation

Auxiliaire petite enfance
assistant éducatif petite enfance
Assistante maternelle

** Examens blancs

*+ Evaluation en situation professionnelle
lors des stages

s+ Epreuves certificatives
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PRISE EN CHARGE : Employé familial aupreés

¢+ Prise en charge par I’'OPCO dont dépend d’enfants
I’entreprise d’accueil » Garde d’enfants a domicile
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RENSEIGNEMENTS :

¢ Lycée Kerustum
12, allée de Kerustum 29000 Quimper
02 98 64 04 40
www.kerustum.org

+* CFA-ECB
9 rue Franz Heller 35700 Rennes

02 22 06 06 13 V’ -
cfa.ech@enseignement-catholique.bzh g@

< www.cfa-ecb.fr KERUSTUM

I_:jc_ée. QUIMPER.



http://www.cfa-ecb.fr/

